
 اسم اݝݨال أو المنظور أو الإدارة 

عڴʄ حسب آلية العمل  ࢭʏ اݍݨمعية

تحديد وزن اݝݨال أو المنظور 

 ʏمقارنة باݝݨالات الاخرى ࢭ

اݍݨمعية 

عڴʄ أن تɢون مجموع الأوزان لɢل (

)١٠٠اݝݨالات 

بناءا عڴʄ الأɸداف ࢭʏ اݍݵطة الاس؅فاتيجية المعتمدة

 ʄدف عڴɺسبة وزن الɲ تحديد

مستوى الأɸداف الإس؅فاتيجية  

عڴʄ أن تɢون مجموع أوزان (

)١٠٠الأɸداف  

 ʏمؤشر ك׿ܣ أو نوڤ

يقʋس مستوى التقدم 

نحو تحقيق الɺدف 

 ʏحسب (الإس؅فاتيڋ

)اݍݵطة الاس؅فاتيجية

اسم المبادرة او ال؄فنامج الذي 

 ʏدف الاس؅فاتيڋɺيحقق ال

ممكن  وضع أك؆ف من مبادرة (

ʏدف الإس؅فاتيڋɺتحقق ال(

تحديد وزن المبادرة  

مقارنة ببقية المبادرات 

عڴʄ أن يɢون مجموع (

)١٠٠الأوزان 

تحديد المؤشرات الۘܣ سʋتم قياسɺا 

قد يɢون أك؆ف من (Ȋعد تنفيذ المبادرة  

)مؤشر للمبادرة الواحدة

تحديد وزن المؤشر  

مقارنة ببقية المؤشرات  

عڴʄ أن يɢون مجموع (

)١٠٠أوزان المؤشرات 

حالة المؤشر ࢭʏ الوضع 

الراɸن قبل تنفيذ المبادرة 

وفق البيانات السابقة

عدد أو ɲسبة أو 

قيمة
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لم ينفذنفذأداة التحققدʇسم؄فنوفم؄فأكتوȋرسȎتم؄فأغسطسيوليويونيومايوأبرʈلمارسف؄فايريناير

المسؤول عن التنفيذ

الܨݵص المسؤول عن 

التأكد من تحقيق 

أعڴʄ (المؤشرات 

)مستوى من المنفذ

وجود الم؈قانية ʇسɺل 

عملية ال؅فابط المتɢامل 

ࢭʏ اݍݵطة

ذكر ابرز التحديات وأسباب 

-إن وجدت- عدم التنفيذ 
ممكن يتم ارفاق رابط للتقرʈر ࢭʏ حال 

وجوده يحتوي التفاصيل

تقرʈر بأسماء المشارك؈ن ࢭʏ ال؄فامج 60000المدير التنفيذيفرʈق مبادرة الرائد

مبادرة ɠل فرʈق تطوڤʏ 30000المدير التنفيذيفرʈق مبادرة وابل

استȎيان لقياس المɺارة المكȘسبة 70000المدير التنفيذيفرʈق مبادرة رʋȋس

قياس مستوى التحسن الدرا؟ۜܣ 170000المدير التنفيذيفرʈق مبادرة  أرʈب

مستوى انجاز ɠل فرد ࢭʏ مɺارات ال؄فنامج 40000المدير التنفيذيفرʈق مبادرة  صقل

عدد المشارك؈ن ࢭʏ ال؄فنامج 50000المدير التنفيذيفرʈق مبادرة  صيف النخبة 

عدد المشارك؈ن ࢭʏ ال؄فنامج 6000المدير التنفيذيفرʈق مبادرة عملة 

قياس مستوى المɺارة المكȘسبة 80000المدير التنفيذيفرʈق مبادرة  بناء 

أسماء الأطفال المشارك؈ن 80000المدير التنفيذيفرʈق مبادرة الطفولة

قياس مستوى المɺارة المكȘسبة للموظف 2000المدير التنفيذيفرʈق مبادرة تمك؈ن

قياس مستوى المɺارة المكȘسبة للموظف 2000المدير التنفيذيفرʈق مبادرة مɺارات

ً
 آمنا

ً
عدد المشارك؈ن ࢭʏ ال؄فنامج 30000المدير التنفيذيفرʈق مبادرة حرما

طه محمد قاسم عالم

ة رئيس مجلس الإدار

م  ݍݨمعية التنمية الأɸلية Ȋعواڲʏ المدينة المنورة٢٠٢٤ اݍݵطة الȘشغيلية لعام 

الرȌع الراȊعالرȌع الثالثالرȌع الثاɲيالرȌع الأول

زمن التنفيذ

تقرʈر الإنجازأسباب عدم التنفيذ

يتم وضعɺا لمتاȊعة س؈ف العمل ࢭʏ المبادراتتقسم السنة لف؅فات رȌعية وɠل رȌع مقسم إڲʄ ثلاثة أشɺر وʈتم توزʉع المبادرة عڴʄ ف؅فة التنفيذ المناسبة 

مالك المبادرة
الإدارة المنفذة أو اسم 

الܨݵص المسؤول عن 

التنفيذ

 الم؈قانية
المتاȊعة والتقييم


