
التقرير الختامي لبرنامج
تمـــــــكـــــــين

٢٠٢٤-١٤٤٥
جمعية التنمية الأهلـــية 
بعوالي المـدينة المنورة





المقــــــــدمة :

الحمد لله رب العالمين والصلاة والســـــلام علــــــى خاتم الأنبيـــــــــــاء والمرســــــــــلين وعـــــــلى آله وصحبه أجمعين. وبعد:

اقامت جمعية التنمية الأهلية بعوالي المدينة المنورة برنامج تمكين والذي استهدف الموظفين والعاملين في الجمــــعية 

وهو برنامج يهدف تطـــــــــــــوير الموظفين في المهارات الرقمية تــــــــــخلل الــــــــــــــــبرنامج عـــــــــــدة ورش تطــــــــويرية

كان تاريــــــــــــــخ الورشة الأولى ورشة الذكاء الاصطناعي  ٢٠٢٤/١٠/٣م   وتاريخ الورشة الثانية ورشة نظام رافد ٢٠٢٤/١١/١٧م

وقد بلغ عدد المستفيدين ١٠ مستفيدين

وعليه نطـــــــــرح بين أيديكم تقريرًا موجزًا عن برنامج "  تمكين   " (الأهداف ،خطة العمل، فعاليـــــــــــــــات البرنامج، وثمارها



: 

 

 

هو برنامج يهدف إلى تطوير الموظفين والمــــــوظفات

 في مجال التقنية وبرامج الحاسب المكتبية عبر ورش

 تطويرية تقام عن بعد أو حضورياً.

مصــــــــــــــــممة 

مـــــــــــــــــــدير المــــــــشروع

مقدمي الورش من المدربين

نبـــــــــــذة عن البرنامج:

أعضاء الفريق التتنفيذي:



: 

 

 

تعــــــــــــزيز الإنتاجـــــــــــــــــــــية   

تطوير الموظـــــــــــفين تقـــــنياً   

تفعيل التحول الرقمي للجمعية  

ورشة بعنوان الذكاء الاصطناعي

ورشة بعنوان التعريف بنظام رافد

أهداف البـــــــــرنامج:

الورش المـــــــــــــــقدمة :



: 

 

 

آفاق العــــــــــــــــــالمية لتقـــــــنية نظم المعلومــــــــات

تحسين تجربة الموظفين في استخدام نظام رافد. 

تحســـــــــــــــــــــــــين الإنـــــــــــتاجية في العـــــــمل.

الجهات المتعاونة في تنفيذ المبادرة: 

 المخرجات من البرنامج: 



: 

 

نتائج جميع الاستبانات 



: 

 

إرفاق صور ومقاطع وإعلانات 


