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جمعية التنمية الأهلية بعوالي المـدينة المنورة 
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الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين وعلى آله وصحبه أجمعين. 

وبعد:

أقامت جمعية  التنمية الأهلية بعوالي المدينة المنورة برنامج (حرماً أمناً ) والذي استهدف زوار 

المسجد النبوي الشـــــــــــــــــــريف خلال شــــــــــهر رمضان المبارك وفترة الـــــــحج لعام ١٤٤٥هـ

وهو برنامج تنموي تكــــــــمن أهمية  هذا المشروع من مكانة المدينة المنورة في قلوب ضيوف 

الرحمن وحرصا منا  على تأهيل متطوعين يساهمون مع الجهات المعنية بتقديم خدمات تطوعية 

متميزة و بأسلوب احترافي لخدمة ضيوف الرحمن. 

الفترة الأولى وذلك يوم ١٤٤٥/٠٩/٠١هـ  حتى ١٤٤٥/٠٩/٣٠هـ

الفتــــــــــــــــــرة الثــــــــــانية ١٤٤٥/١٢/٠٢ حتى ١٤٤٥/١٢/١٥هـ

وعليه نطرح بين أيديكم تقريرًا موجزًا عن برنامج " حرماً آمنا" (الأهداف ،خطة العمل، فعاليات 

البرنامج، وثمارها). 

المقدمـــــــــة:



نبذة عن البرنــــــامج: 

متعزيز قيمـــــــــــــة التطـــــــــــــوع لدى ســــــــــــكان المــــــــــــــــــــــــــدينة المنورة.•

تنمية مهارات المتــــــــــــــــطوعين في اشراكــــــــــــــهم في مبـــــــادرات ميــــدانية. •

مساندة رئاسة الحرمين في تنظيم الحشود. •

تحسين تجربة زوار المسجد النبوي الشريف .•

رفع مستوى الوعي بأهمية التطوع ودوره في إظهار صورة مشرفة عن هذا الوطن •

المعطاء.

 تأهيل قيادات تطوعية مميزة فاعلة في مجالات التطوعية المتنوعة التي تخـــــــدم •

ضيوف الرحمن.

 المساهمة في  زيادة أعداد المتطوعين ذوي الكفــــــــــاءة العــــــــــالية المتميزين •

الممارسين بشكل مباشر في تقديم خدمات احترافية لخدمة ضيـــــــــــــوف الرحمن.

أهــــــــــــــــــــــــــداف البرنامـــــــــــــــــــــج:

مشروع تنوي يهدف إلى رفع مستوى الوعي بأدوات 

ومهارات التعامل مع ضيوف الرحمن لتقديم أفــــضل 

الخدمهات التطوعية لهم



 

جمعية البرجمعية وفادةرئاسة الحرمين

الجهات المتعاونة في تنفيذ المبادرة:

عدد المتطوعين المشاركين:

 

متطوع ومتطوعة

 150
الأنشطة والفقرات المقدمة:

لقاءات تأهيلية تفاعلية.

 مبادرات ميـــــــــــــدانية.

 تدريب ميداني يشمل عددًا من الأنشطة مثل: 

سقـــــــــــــيا زمــــــــــــــــــــزم.

اشراف على افطار الصائمين.

تنظيم وإدارة الحـــــــــــشود.



ضيـــــــــــــــق الوقت .•

الازدحام الشديد في الحرم النبوي الشريف مما •

يعيق عملية التنظيم.

عدم التزام بعض المتطوعات بالحضور في •

الـوقت المناسب.  

نخبة من المتطوعين فـــــي جمعية التنمية الأهلية 

بعوالي المدينة المنورة الذين سبق لهم المشاركة 

في عدد كبير من الأنشطة المــــيدانية مع جــــمعية 

التنمية بالعوالي طاقم اداري من الجـــــمعية ممثل 

بمديرة البرامج ومسؤول وحــــــــــدة الــــــــــــتطوع.

أعضـــــــــــــــاء الفــــــــريق:

١٥٠ متطوع متمــــكن مدرك لأهمية التطوع ودوره 

في إظهار صورة إيجابية عن سكان المدينة المنورة.

 المخرجات من البرنامج :

أبرز التحديات والصعوبات في البرنامج:



!

الملحقــات   


