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لم نفذأداة التحقق
ينفذ

 اسم المجال أو المنظور أو الإدارة 
على حسب آلية العمل  في الجمعية

تحديد وزن المجال أو المنظور مقارنة 
بالمجالات الاخرى في الجمعية 

(على أن تكون مجموع الأوزان لكل 
المجالات ١٠٠)

بناءا على الأهداف في الخطة
لاستراتيجية المعتمدة

تحديد نسبة وزن الهدف على 
مستوى الأهداف الإستراتيجية  
(على أن تكون مجموع أوزان 

الأهداف  ١٠٠)

مؤشر كمي أو نوعي يقيس مستوى التقدم 
نحو تحقيق الهدف الإستراتيجي (حسب 

الخطة الاستراتيجية)

اسم المبادرة او البرنامج الذي يحقق 
الهدف الاستراتيجي (ممكن  وضع 

أكثر من مبادرة تحقق الهدف 
الإستراتيجي)

تحديد وزن المبادرة  
مقارنة ببقية المبادرات 
(على أن يكون مجموع 

الأوزان ١٠٠)

تحديد المؤشرات التي سيتم قياسها بعد تنفيذ 
المبادرة  (قد يكون أكثر من مؤشر للمبادرة الواحدة)

تحديد وزن المؤشر  مقارنة 
ببقية المؤشرات  

(على أن يكون مجموع 
أوزان المؤشرات ١٠٠)

حالة المؤشر في الوضع 
الراهن قبل تنفيذ المبادرة 

وفق البيانات السابقة
المسؤول عن التنفيذ

الشخص المسؤول عن 
التأكد من تحقيق 

المؤشرات (أعلى مستوى 
من المنفذ)

وجود الميزانية يسهل 
عملية الترابط المتكامل 

في الخطة

ذكر ابرز التحديات وأسباب 
عدم التنفيذ - إن وجدت-

ممكن يتم ارفاق رابط 
للتقرير في حال وجوده 

يحتوي التفاصيل

تطوير مهارات
الملف التفصيلي للمبادرات المحتضنة100,000  المدير التنفيذي الجمعية%5000%10تحقيق معايير العمل المؤسسي لدى الجمعية%10التميز المؤسسيموظفي الجمعية

 مستوى انجاز كل فرد في مهارات 200000المدير التنفيذيفريق مبادرة  صقل80%10تعزيز المهارات القيادية الشخصية%10صقل
البرنامج

تنمية الأسر المتعففة والأقل حظا في %10تنمية الأسر
وصول البرامج للفئة المستهدفة 50000المدير التنفيذيفريق تنمية الأسر الفقيرة والمتعففة100%10المجتمع

قياس مستوى المهارة المكتسبة 100000المدير التنفيذيفريق مبادرة  الرائد100%10تعزيز المهارات القيادية التخصصية%10الرائد

 قياس مستوى المهارة المكتسبة لكل 120000المدير التنفيذيفريق مبادرة درُبة500%10رفع مستوى التعليم المهني في المجتمع%10دُربة
فرد في البرنامج

مشاركة  الفرق التطوعية في تعزيز %10بيئتنا مسؤوليتنا
وصول البرامج للفئة المستهدفة 80000المدير التنفيذيفريق بيئتنا200%10الوعي البئي

تأهيل المتطوعين لتقديم الاستشارات %10اجتياز
 قياس مستوى المهارة المكتسبة لكل 30000المدير التنفيذيفريق مبادرة اجتياز50%10التربوية والتعليمية

فرد في البرنامج

 اللغة العربيةفي طيبة  لغير
تحسن تجربة زوار طيبة الطيبة وتعليمهم %10الناطقين بها

فريق مباردة  اللغة 100%10مبادى التحدث بالعربية
العربية لغير الناطقين بها

 قياس انطباعات المستفيدين ومقارنة 40000المدير التنفيذي
التقدم الحالي

قياس مستوى التحسن الدراسي 170000المدير التنفيذيفريق مباردة أريب200%10رفع المستوى التعليمي لطلاب التعليم العام%10أريب

تطوير مهارات الطلاب والطالبات  خلال %10صيف النخبة
 مستوى انجاز كل فرد في مهارات 20000المدير التنفيذيفريق مبادرة  صيف النخبة 500%10العطلة الصيفية بطابع ترفيهي

البرنامج

تعزيز  الوعي النفسي 
تعزيز المهارات الحياتية والنفسية %10واعيوالحياتي

 قياس مستوى المهارات الحياتية 180000المدير التنفيذيفريق مبادرة واعي500%10والاجتماعية للطلاب والمجتمع
المكتبسبة

ابراز  دور الجمعية في 
قياس ظهور الجمعية الإعلامي 20000المدير التنفيذيفريق مبادرة تضامن200%10تفعيل دور الجمعية في تفعيل الأيام العالمية%10تضامنالمجتمع

تعزيز  روح الوطنية لدى الموظفين %10بلدة طيبةتعزيز  روح الوطنية
الملف التفصيلي للمبادرات المحتضنة 10000المدير التنفيذيفريق مبادرة بلدة طيبة100%10والمتطوعين لدى الجمعية

غرس القيم الأخلاقية والاجتماعية لدى %10نماء القيم
قياس الأثر الاجتماعي للمباردة 520000المدير التنفيذيفريق مبادرة نماء القيم100%10فئات المجتمع

قياس الأثر الاجتماعي للمباردة 35000المدير التنفيذيفريق مبادرة رواد المهارات1000%10تنمية المهارات الحياتية%10رواد المهارات

قياس الأثر الاجتماعي للمباردة 200000المدير التنفيذي فريق مبادرة خباز البريوش50%10تأهيل المستفيدات لصناعة خبز البريوش%10خباز البريوش

قياس الأثر الاجتماعي للمباردة 100000المدير التنفيذيفريق مبادرة المتاجر الالكترونية50%10تحسين الخدمات وإستراتيجيات التسويق%10المتاجر الالكترونية

تدريب المستفيدين على إعداد القهوة %10محترف الباريستا
قياس الأثر الاجتماعي للمباردة 200000المدير التنفيذيفريق مبادرة محترف الباريستا50%10المختصة وتأهيلهم للدخول بسوق العمل

إعداد وتنفيذ برامج قصيرة ترفيهية %10برنامج منطقة المرح
80%10تعليمية لتنمية مهارات الأطفال.

فريق مبادرة برنامج منطقة المرح

قياس الأثر الاجتماعي للمباردة 20000المدير التنفيذي

تمكين الأفراد من اكتساب مهارات حرفية %10بيدي مهنة وحرفة
100%10ومهنية لتعزيز فرصهم في سوق العمل

فريق مبادرة بيدي مهنة وحرفة

قياس الأثر الاجتماعي للمباردة 450000المدير التنفيذي

يهدف إلى تعزيز الروابط الاجتماعية بين %10ملتقى الحيتوطيد العلاقات الاجتماعية
 قياس التوسع الاجتماعي للجمعية في 25000المدير التنفيذيفريق مبادرة ملتقى الحي500%10سكان الحي

نطاقها

10تطوير المتطوعين
تهئية فرص العمل التطوعي لمن لديهم %10اللغات / تواصل العالمية%

قياس مستوى اللغات المكتسبة لكل فرد 250000المدير التنفيذيفريق مبادرة اللغات100%10أكثر من لغة عالمية

10
تطوير مهارات المتطوعين لتحسين %10سقيا الماء%

عدد المشاركين في البرنامج 100000المدير التنفيذيفريق مبادرة اللغات5000%10تجربة زوار المسجد النبوي الشريف

10
عدد المشاركين في البرنامج 500000المدير التنفيذيفريق مبادرة حرماً آمناً 1000%10تعزيز قيمة التطوع في المسجد النبوي%10حرمًا آمناً%

نتائج المنافسة 50000المدير التنفيذيفريق مبادرة تنافس100%10إقامة منافسات لبث روح الحماسة والتنافس%10تنافس الخير
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 إبراز  انجاز ات الجمعية لعام ٢٠٢٥ مع %10الحفل الختامي لعام ٢٠٢٥متنم
عدد المشاركين في البرنامج 30000المدير التنفيذيفريق الحفل الختامي200%10تكريم الجهات وفريق عمل الجمعية

10
%

ز 
زي

تع
ت 

را
مها

ين
وع

تط
الم

عدد المشاركين في البرنامج 150000المدير التنفيذيفريق  معاً لنرسم فرحة العيد100%10تعاون الجهات في رسم فرحة الطفل%10معاً لنرسم فرحة العيد

10
 ابداع السعودية%

عدد المشاركين في البرنامج 7000أسماء العرفيفريق   نخبة المدينة 100%10استثمار ابناء الوطن لتأهليهم لسوق العمل%10 الانجازات الباهرة

10
عدد المشاركين في البرنامج 5000أسماء العرفيفريق   نخبة المدينة 50%10اعداد وتأهيل المشاركين%10الانجازات الباهرة%

عدد المشاركين في البرنامج 2000سلطانة الشهريفريق نبض طيبة الطيبة1000%10نحو سلوكيات تربوية أفضل%10معينك في التربية

إبراز الحس  الفني لذوي الإعاقة من %10فنون لذوي الإعاقة
عدد المشاركين في البرنامج 2000سلطانة الشهريفريق نبض طيبة الطيبة50%10خلال المجتمع

عدد المشاركين في البرنامج 2000سلطانة الشهريفريق نبض طيبة الطيبة50%10تحديد المهارات الأساسية لبناء الشخصية%10البوصلة الشخصية

تعزيز شريعة الآذان في نفوس أبناء %10ملتقى المؤذن ٣
عدد المشاركين في البرنامج 80000خديجة السيدفريق الإعلام الواعي100%10المجتمع

تكريم رواد منطقة ا
تكريم اعلام منطقة المدينة المنورة من %10لمدينة المنورة

عدد المشاركين في البرنامج 30000خديجة السيدفريق الإعلام الواعي50%10باحثين ومؤرخين

10
ملتقى التكنولوجيا في%

 المملكة العربية السعودية نحو 
٢٠٣٠

التعريف باحدث التطورات التقنية و دور 10%
عدد المشاركين في البرنامج 100000خديجة السيدفريق الإعلام الواعي100%10التطبيقات في كافة المجالات

10
تطوير المهارات الحوارية والفنية لدى %10مياسين%

عدد المشاركين في البرنامج 6000بلقيس الطيب فريق نادي وهج 50%10الفتيات بطابع مرح وممتع

تنمية الجانب الاقتصادي لدي الفتيات %10حرفيات
عدد المشاركين في البرنامج 100000بلقيس الطيب فريق نادي وهج 100%10وتأهيلهن لسوق العمل

%10مجرة
برنامج قيمي تثقيفي ترفيهي تفاعلي 

للفتيات في المرحلة المتوسطة ويهدف إلى 
بناء شخصية سليمة متوازنة للفتيات

عدد المشاركين في البرنامج 8000بلقيس الطيب فريق نادي وهج 10%200

رفة
مع

ق ال
ري

ف

قياس تطور المعارف ومقارنة التقدم 30000المدير التنفيذيفريق مبادرة معرفة50%10نحو تنمية معرفية أفضل%10معرفة

تطوير المهارات المعرفية والحياتية لدى %10مهاراتي للتطوير
عدد المشاركين في البرنامج 9000ثناء شعلانفؤيق الفوز100%10فئات المجتمع المخلتفة

تطوير المهارات المتنوعة لدى النساء %10اضاءات
عدد المشاركين في البرنامج 2000ثناء شعلانفريق الفوز100والفتيات

عدد المشاركين في البرنامج 2000ثناء شعلانفريق الفوز50%10تطوير المهارات المتنوعة الاطفال%10أنامل

تطوير وتدريب الأطفال ذو الاحتياجات %10في بيتنا ملاك
عدد المشاركين في البرنامج 10000ثناء شعلانفريق الفوز100%10الخاصة

عدد المشاركين في البرنامج 3000فهد الكعبيفريق الدار200%10نحو تنمية لغوية لمجتمع المدينة المنورة%10استراتجيات تعلم الانجليزية

تطوير المهارات العامة والتخصصة لدى %10مهارات
عدد المشاركين في البرنامج 3000فهد الكعبيفريق الدار30%10مجتمع المدينة المنورة

%10المتطوع المحترف
تطوير المتطوعين وتأهيلهم في اكتساب 

مهارات تطوعية تتناسب مع احتياج 
الفرص التطوعية

عدد المشاركين في البرنامج 3000فهد الكعبيفريق الدار10%1000
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يتم وضعها لمتابعة سير العمل في المبادرات

مؤشر الأداء الرئيسي

20
%

10
%

ملف 
الاعتماد

معتمد من 
المجلس الإدارة

مصروفات 
البرنامج

إيردات 
البرنامج

ترخيص جمع 
التبرعات عدد الفرص  الميزانية

التطوعية عدد تقرير الإنجازأسباب عدم التنفيذ
المتطوعين مسؤول رقم الاعتماد

مضاف على المتجرالتنفيذ

4054000اجمالي الميزانية
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  الخطة التشغيلية لعام ٢٠٢٥م  لجمعية  التنمية الاهلية بعوالي المدينة المنورة

مؤشرات الكفاءة والفعالية وزن المبادرةالمشروع/ المبادرة وزن الهدفالهدف الاستراتيجي وزن المجال المجال
المتابعة والتقييمخط الأساسوزن المؤشرللمبادرة
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